
中小企業のための ストレスチェック実施・運営サービス

実施者（医師）の確保から面接指導・法定書類まで、まるごと。｜ 運営：やりがいラボ合同会社

2028 年 4 月 全事業場で義務化
50 人未満の企業も対象に

2025.5
法改正・成立

2028.4
全事業場で義務化

 2028① 年、何が起きる？

全事業場で義務化。でも院長・人事権者は実施者になれず、 50 人未満は産業医もいない

案内・督促・採点・通知に加え、法定書類づくりまで。本業の片手間では回らない

高ストレス者が出れば医師の面接指導が必要。手配先も費用も読みづらい

 実施から書類まで、基本料に全部込み②

実施者 受検 採点 通知 集団分析 面接 書類

面接指導・就業意見書・集団分析・法定書類 6 種・ 5 年保存まで、すべて基本料に込み。オプション課金はありませ
ん。

 「きしべ」が選ばれる理由③

実施者（医師）を自前
で確保

社内に有資格者は不要

面接指導まで件数込み

超えても追加請求なし

書類 6 種＋契約後も 5
年保存

意見聴取記録など他社になし

労働安全衛生法 準拠　／　個人結果は事業者非開示（ 66 条の 10 第 2 項）　／　暗号化・国内（東京）保管　／　地域産
業保健センターの無料面接指導もご案内

 料金（従業員数に応じた基本料のみ・税別）④

施行後
1年ごとに1回の実施

対象者数 月額 年額 年額一括（5% 引） 面接
1〜9名 ¥3,500 ¥42,000 ¥39,900 2件

10〜30名 ¥7,000 ¥84,000 ¥79,800 4件
31〜49名 ¥10,000 ¥120,000 ¥114,000 7件

50名以上の料金、複数事業場の加算（1事業場ごと月¥2,000）は yarigailab.com の料金表をご覧ください

まずは、御社の事業場の数と人数をお聞かせください。
ストレスチェック きしべ　｜　info@yarigailab.com　｜　運営：やりがいラボ合同会社

※ すべて基本料込み・オプションなし　※ 初年度割引なし（1年目から同額）　※ 最低契約12ヶ月・自動更新　※ 税別
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